日本社會福祉法人全國社會福祉協議會(全社協)
第38屆赴日研修甄選

日本社會福祉法人全國社會福祉協議會(以下簡稱「全社協」)提供我國民間從事社會福利工作人員第38屆赴日研修機會，歡迎符合資格者踴躍報考。

1、 委辦單位：財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會(家扶基金會)

2、 活動依據：依據全社協2023年8月10日來函委託本會辦理。

3、 參加條件： (以下各項條件皆須符合)
(1) 對日本社會福利感興趣。
(2) 同意本研修辦理的政策與規定(詳見附件4)，並有積極而強烈的學習意願。
(3) 原則上以未曾學習過日文，且對於學習日文有強烈的動機與意願者。(主辦單位將安排優秀師資協助研修生學習日文；語文學習過程中，與來自他國的研修生共同學習，有助於建立良好的學習團隊。)
	本研修第一階段的日文訓練，目前僅提供從基礎開始的日語小班教學，尚無法針對已具有日文能力者提供個別進階訓練的機會。因此，已具有日文檢定N4程度以上者，請勿報名! 


(4) 未曾於日本居住或工作過。
(5) 大學社工相關科系畢業或具同等學歷。
(6) 目前服務於民間社會福利機構，且具3年以上實務經驗的社工員/師。
(7) 原則上30歲以下者為佳；未滿35歲者亦可參加。
(8) 能於研修完畢後返國繼續從事社會福利工作，並發揮在日所學。
(9) 身心健康，目前未接受任何醫療、非康復中、或可能有潛伏感染之病人。
(10) 接種過任何於入境時生效且被日本政府承認的COVID-19 疫苗
(11) 具開朗合群、獨立生活之特質。

4、 進修課程：自2024年3月至2025年2月止，共約11個月，分四階段（所有課程皆以日語進行）：
	受訓期間，非經全社協許可，不可自行離開日本至其他國家(包含返台)；未遵守此要求者，將喪失參加本研修之資格，並須賠償相關費用。


(1) 語言訓練課程（3月至7月中）：基礎日語進修，全部訓練時數為320小時。本階段訓練包括3次日語測驗與結訓口頭簡報。
	· 這階段是全社協很重視的階段。參加者除了要有足夠強烈的動機在此時學習日語外，此學習過程也是和來自其他國家的研修生建立團隊與友誼的好機會。
· 若研修生語言學習進度超前者，有機會提早進入下一階段。



(2) 第一階段實習：研修生將到社會福利機構見習。除了持續加強日語能力外，也初步了解日本社會福利，並討論日本社會福利網絡於研修生返國後可運用之處。

(3) 第二階段實習：深度了解日本社會福利，加強每位研修生對日本社會福利的知識。
(4) 成果發表（2025年1月底至2月底）：準備期末報告和參與結業式。

5、 研修期間日本全社協將負擔下列費用：來回機票、訓練津貼、因培訓所需之交通費用、房屋租金、水電費、教科書和在日本的體檢費用等。

6、 報名方式：請報名者於2023年9月8日(星期五)前(以郵戳為憑)以英文或日文親筆填妥所有相關文件暨所需個人資料，按照表格順序用迴紋針夾好，寄至承辦專員收。

7、 申請表格：
(1) 申請表：個人資料、工作單位資料（見No.1-①和No.1-②)。
(2) 推薦信：由申請者任職機構書寫，詳述推薦理由並簽名（見No.2）。
(中間RECOMMENDER段落由承辦的家扶基金會填寫，報名者勿填)
(3) 最高學歷畢業證書影本及成績單影本各1份。
(4) 在職及復職預定證明（見No.3）。
(5) 健康檢查證明（見No.4）。
(6) 醫療疾病史說明（見No.5）。
(7) 誓約書：1份致日本法務大臣，1份致全社協事務局長（見No.6-①和6-②）。 
(8) 機構資料簡表（見No.7）
(9) 2023年7月以後2吋半身脫帽彩色相片3張。
(10) 介紹任職機構之印刷物或小冊子5套。
(11) 2023年7月以後任職機構之活動相片5張，及申請者於任職機構之工作相片5張(請皆附上英文或日文文字說明)。
(12)  (已具有護照者)護照影本(有照片頁)1份。

8、 注意事項：
(1) 申請者所提供之資料須符合事實，若查證申請者有不實記錄或虛假陳述，將取消赴日研修資格。
(2) 經本會審查符合申請資格者，將另行通知筆試及口試時間；資格不符或資料不齊者，恕無法參加甄選。

9、 甄選方式：
(1) 筆試：社會福利相關概念與認知。
(2) [bookmark: _GoBack]口試：每位約20-30分鐘，甄選委員們將著重其專業知識、適應能力、申請動機與目的、人格特質等輪流發問。(口試預計於9月下旬~10月初辦理)

10、 本文件未說明部份，則依照「Application Guidelines」(附件3)與「Basic Policy and Rules」(附件4)之內容所敘，報名前，請務必閱讀之。.

11、 承辦人：家扶基金會葉專員
電話：（04）2206-1234分機1634
地址：40341台中市西區民權路228號6樓
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